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公告主旨 貴重儀器中心徵聘編制內職缺： 
稀少性科技人員(貴儀技術師) 1 名，如無適當人選，則從缺

公告單位 理學院貴重儀器中心 
公告內容 臺大理學院貴重儀器中心自民國 70 年起提供專業儀器與

量測服務，對國內科研發展做出重要貢獻。本中心將招聘稀
少性科技人員(貴儀技術師)，竭誠歡迎有志於技術創新、服
務科學研究、執行計畫、成為提升研究品質的關鍵推手提出
申請。此為編制內職缺，依照「公立大專校院稀少性科技人
員遴用資格辦法」，獲聘者將按其學、經歷，以一等、二等、
三等、四等技術師職別聘用（職務等級比照教授、副教授、
助理教授、講師），未來得依其學術表現及服務績效辦理升
等。 
 
壹、資格 
一、獲教育部認可之國內外大學相關學系之學士、碩士或

博士學位。 
二、具以下與電子顯微鏡技術相關之經驗與能力 

(1)具場發射掃描式與高解析穿透式電子顯微鏡(FE-
SEM 與 HR-TEM)的專業技術與基本維修能力；
若具 Hitachi S-4800 與 FEI Tecnai G2 之運作經
驗者尤佳。 

(2)與委測者即時分析討論數據與團隊合作的能力。 
(3)具開發電顯技術的能力。 
(4)具學習新穎電顯技術與推廣的熱忱。 
(5)有電顯相關著作 

三、具潛力成為本中心的代表性人物，強化本中心之技術
形象。具備與使用者溝通之熱誠，能夠提供專業諮
詢、具提供數據解析與學理論述的能力、能夠開發或
應用特殊之檢測技術，能協助使用者設計與完成非例
行性工作或共同參與研究計畫之執行。 

 
貳、審查重點 
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一、專業表現： 
申請人提升儀器功能及開發或應用特殊檢測技術之具
體事實及其學術貢獻。 

二、未來規劃 
請針對下列至少其中一項提出說明： 
(1) 提升儀器功能、開發或應用特殊檢測技術 
(2)協助使用者設計與完成非例行性工作 
(3)共同參與研究計畫 
(4)提升服務效能 

三、推薦函至少 2 封(取得碩博士學位 4 年內者，需含最
高學歷指導教授 1 封) 

四、服務與推廣熱忱 
(1)用戶意見回饋 
(2)在學術會議給予公開演講或發表/推廣其所開發的

特殊檢測技術或儀器服務 
(3)其他佐證 

 
參、工作內容 
一、提升儀器功能及開發，應用特殊檢測技術，協助使用

者設計與完成非例行性工作，共同參與研究計畫，提
升服務效能，包含： 
(1) FE-SEM 與 HR-TEM 的運作服務、教學與維修，

包括如離子切割研磨機等相關配件。 
(2)提升上述儀器之功能、開發電顯技術、協助使用

者完成非例行性的研究需求。 
(3)舉辦上述儀器說明會及提供使用者儀器操作之訓

練。 
(4)撰寫本運作單位之科技部補助計畫之申請書、結

案報告，提供科技部/中心不定時要求之統計調查
報告。 

(5)推廣儀器服務、合作論文發表與運作績效提升。 
(6)推動儀器汰舊換新計畫。 

二、公開演講或發表/推廣其所開發的特殊檢測技術或儀
器服務。 
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肆、薪資待遇 

依公立大專校院稀少性科技人員遴用資格辦法辦理。
另外貴儀中心之技術師具有科技部計畫主持人之資
格，得按規定申請科技部個人計畫(含計畫主持費)。 

 
伍、工作地點 

國立臺灣大學校總區。 
 
陸、評審流程 

依據「國立臺灣大學理學院貴重儀器中心稀少性科技
人員之遴用及升等審查辦法」辦理。預計審查時間約
三至六個月。 

 
柒、上班時間 

需依相關規定簽到退。 
 
捌、申請資料 

應徵者請於 111 年 4 月 7 日(四)前將下述資料以
email 形式寄至台大貴重儀器中心行政室李小姐
(chlee@ntu.edu.tw) 主旨請說明「應徵貴儀技術師_
應徵者姓名」 

一、簡歷表、相關提升技術報告及五年著作目錄 
(空白表單下載：https://ppt.cc/fjf32x) 

二、最高學歷畢業證書影本或學歷證明。 
三、經歷證明及其他有利審查之資料。 

 
玖、面試通知 

經資格審查符合條件者將通知面談，不合者恕不另行
通知。 

聯 絡 人 李小姐 
聯絡電話 02-33668658 
電子郵件 chlee@ntu.edu.tw 

傳真電話 02-33668659 
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公告對象 教職員、學生、校友、其他 
 

 


