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國立臺灣大學理學院貴重儀器中心 

稀少性科技人員之遴用及升等審查辦法 
 

100 年 6 月 2 日本中心諮議委員會通過 

100 年 6 月 14 日理學院 99 學年度第 6 次院務會議通過 

100 年 7 月 12 日本校第 2677 次行政會議修正通過 

101 年 11 月 20 日本中心諮議委員會修正通過 

  101 年 12 月 27 日 101 學年度第 3 次院務會議修正通過 

102 年 3 月 26 日本校第 2755 次行政會議修正通過 

 

 

第一條 國立臺灣大學理學院貴重儀器中心(以下簡稱本中心)依據「國立臺灣大學理學

院稀少性科技人員之遴用及升等審查辦法」訂定本辦法。 

 

第二條 本中心稀少性科技人員(以下簡稱貴儀技術師)之遴用審查程序依下列方式辦

理： 

一、貴儀技術師職務出缺時，由本中心列出遞補人員需具之專業能力及條件，簽

陳校長核可後，由本中心辦理公告。公告期限截止後，由本中心審查彙整出

符合職務任用資格條件之候選人選。 

二、貴儀技術師之遴選資格條件應符合「國立臺灣大學稀少性科技人員之遴用及

升等審查辦法」第二條規定。 

三、除已具碩士學位資格遴用為四等技術師者外，餘由本中心將候選人員最近五

年內專門著作(學術論文或技術性報告)送請相關領域學者專家三人審查。 

四、本中心組成五至七人之甄選委員會辦理貴儀技術師遴用事宜，就候選人員學、

經歷及著作(學術論文或技術性報告)(已具碩士學位資格遴用為四等技術師

者除外)及學者專家審查結果，提經甄選委員會議討論。會議時應有委員三分

之二(含)出席始得開會。審查採無記名投票，以達出席委員三分之二(含)同

意為通過後，依程序將審查結果相關資料送請理學院複審。 

五、複審通過後報校陳請校長核定後予以派任。 

 

第三條 貴儀技術師升等應具下列資格條件之一： 

一、舊制四等貴儀技術師升等新制四等貴儀技術師： 

教育人員任用條例八十六年三月十九日修正公布前已遴用之四等技術師(比

照助教級)，服務成績優良(最近三年內成績考核二年列甲等、一年列乙等以

上)，並有與擬任職務性質相當之專門著作(學術論文或技術性報告)者。 

二、除舊制四等貴儀技術師外，餘貴儀技術師須同時符合下列三目始得申請升等。 

    (一)服務年資： 

1.任新制四等技術師四年以上，得申請晉升三等技術師。 

2.任二等或三等技術師三年以上，得申請晉升一等或二等技術師。 
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    (二)考績：最近三年考績兩年列甲等、一年列乙等以上。 

    (三)有專門著作(學術論文或技術性報告)： 

1.與擬從事之工作性質相符或相關。 

2.應有個人之原創性，不得以整理、增刪、組合或編排他人著作而成之編著送

審。 

3.係最近五年內在國內外學術或專業刊物發表或已為接受且出具證明將定期

發表，或經出版公開發行者；但遴聘或升等為三等技術師以學位論文送審

者，不在此限。 

4.以二種以上著作送審者，並應自行擇定代表著作及參考著作。 

5.代表著作如係數人合著，應以書面說明本人參與之部分，並註明百分比，代

表作共同著作人證明書請上人事室網頁下載，並由合著者簽章證明。 

 

第四條 本中心貴儀技術師之升等審查程序依下列方式辦理： 

一、每一學年統一辦理一次，申請人應自行於每年三月三十一日前備齊升等送審

資料，向本中心提出申請。 

二、升等送審資料應包括： 

(一)申請人履歷及改進儀器或提升技術相關之自評報告(附件一)約十頁。 

(二)最近五年之專門著作一至三篇、參考著作數篇。 

(三)最近五年之服務績效(附件二)及使用者意見調查結果(附件三)。 

(四)推薦函三份(含儀器專家一份)。 

(五)填寫本中心稀少性科技人員升等主管考評意見表(附件四)自填部分後，交

中心主任與單位主管(或儀器專家)各填寫一份。 

(六)填寫稀少性科技人員升等專門著作審查專家推薦與不推薦名單(附件五)。 

(七)填寫稀少性科技人員升等專門著作審查意見表甲表(附件六)和乙表(附件

七)自填部分。 

(八)如有專利，請一併提出供審查。 

三、本中心就申請人員所提供近五年之專門著作送請相關領域學者專家三人審

查，並填具審查意見表(甲表和乙表)；審查結果滿分為一百分，七十分為及格。 

四、本中心組成五至七人之升等審查委員會，就擬升等貴儀技術師提供之送審資

料和相關領域學者專家外審審查結果進行審查，專門著作比重百分之四十，

服務績效、使用者意見調查及其他送審資料比重百分之六十為原則。會議時

應有委員三分之二(含)出席始得開會。審查採無記名投票，經出席審查委員

投票三分之二以上(含)同意即通過。 

五、中心將審查委員會結果及推薦名單送請理學院複審。 

六、理學院複審通過後，送請人事室轉送本校稀少性科技人員升等審查委員會審

議。 

 

第五條 本辦法若有未盡事宜，悉依本院、校及教育部相關規定辦理。 

 

第六條 本辦法經本中心諮議委員會、院務會議及行政會議通過後，自發布日施行。 
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附件一：申請人履歷及改進儀器或提升技術相關之自評報告 

一、個人履歷： 

1、基本資料                                          簽    名：           

身份證號碼                            填表日期：  

  中文姓名  英文姓名

 (Last Name) (First Name) (Middle Name)

國籍  性別  □男□女 出生日期 年  月  日

聯絡/ 

住宅地址 

 

聯絡電話 (公) (宅) 

傳真號碼  E-MAIL  

2、主要學歷 請填學士級以上之學歷或其他最高學歷均可，若仍在學者，請在學位欄填「肄

業」。 

畢／肄業學校 國別 主修學門系所 學位 起訖年月 

     

     

     

     

3、現職及與專長相關之經歷 

服務機關 服務部門／系所 職稱 起訖年月 

    

    

    

    

    

    

4、專長 請自行填寫與研究方向有關之專長學門。 
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二、改進儀器或提升技術相關報告： 
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附件二：最近五年之服務績效 

 

○○年度(○○.1.1 至○○.12.31) 儀器服務成果統計表 

計畫付費 現金付費 

項目 時 數 件 數 實驗額度 實驗 10%現金 時 數 件 數 實驗 100%現金

校內        

校外        

合計        

○○年度(○○.1.1 至○○.12.31) 儀器服務成果統計表 

計畫付費 現金付費 

項目 時 數 件 數 實驗額度 實驗 10%現金 時 數 件 數 實驗 100%現金

校內        

校外        

合計        

○○年度(○○.1.1 至○○.12.31) 儀器服務成果統計表 

計畫付費 現金付費 

項目 時 數 件 數 實驗額度 實驗 10%現金 時 數 件 數 實驗 100%現金

校內        

校外        

合計        

○○年度(○○.1.1 至○○.12.31) 儀器服務成果統計表 

計畫付費 現金付費 

項目 時 數 件 數 實驗額度 實驗 10%現金 時 數 件  數 實驗 100%現金

校內        

校外        

合計        

○○年度(○○.1.1 至○○.12.31) 儀器服務成果統計表 

計畫付費 現金付費 

項目 時 數 件 數 實驗額度 實驗 10%現金 時數 件 數 實驗 100%現金

校內        

校外        

合計        
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附件三：使用者意見調查結果(範本) 

國立臺灣大學貴重儀器服務調查問卷  

1．對儀器及服務之評估 

滿意度 項   目 

極不同意 不同意 沒意見 同意 非常同意

(1)儀器功能頗符合使用       

(2)所得數據及影像品質正確可靠       

(3)等待報告的時間尚屬合理       

(4)送樣及取樣在現實條件限制下還

算方便  

     

(5)此儀器對我的研究工作助益甚多       

(6)預約儀器的等待時間尚屬合理       

(7)綜合言之，此儀器之各項服務尚

屬優良  

     

(8)儀器技術員或指導教授可供諮

商，對使用者的研究有所助益  

     

2．對該儀器操作員之評估 

滿意度 項   目 

極不同意 不同意 沒意見 同意 非常同意

(1)技術員對儀器之操作，十分熟練       

(2)技術員之能力優異，別人不易 

取代 

     

(3)服務態度親切、熱誠       

(4)執勤時敬業且有完整的服務       

(5)工作效率頗高       

(6)對您的問題或要求，有適切的解

答或回應  

     

(7)當實驗無法完成時，技術員會主

動提供另外的解決方案  

     

(8)對天災 (颱風, 地震等) 或不可

抗拒的特殊狀況 (如停電) 而無

法進行實驗時，技術員可主動提

供其他時段以協助早日完成實驗 

     

(9)綜合而言，操作員認真負責且能

力足夠 
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附件四：國立臺灣大學理學院貴重儀器中心稀少性科技人員升等主管考評意見表 

國立臺灣大學理學院貴重儀器中心稀少性科技人員升等主管考評意見表 

姓名  單位  職稱  
任現職

日期 
 

工作 

項目 

 

學歷  
項

目 

日

數 

項

目 
日數

單位 職稱 起迄年月

年度 等第

公假  早退  

   年  事假  遲到  

   年  病假  曠職  

   年  婚假    

   年  喪假    

經       

歷 

   

最

近

五

年

考

績

年  

 

 

年

出

勤

紀

錄
陪產假    

以下由主管填寫 

項目 考評因素 評分 

儀器操作知識 (20 分)  

專業知識考核

(40 分) 
實作經驗 (20 分)  

工作績效 (40 分)  

服務考核 

(60 分) 
使用者意見 (20 分)  

總分 

(總評分 100 分為滿分，70 分為及格) 
 

請就專長才能、發展潛力、服務成績是否優良等因素綜合考評 

綜
合
考
評 

 

 

 

 

 

 

服務單

位主管

簽章 

     年       月      日

  101.10.25.
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附件五：國立臺灣大學理學院貴重儀器中心稀少性科技人員升等專門著作審查專家推

薦與不推薦名單 

 

送審單位： 

申請人： 

 

一、推薦名單 (至少三人) 

姓名 服務單位 聯絡電話 Email 是否有合作關係 

     

     

     

     

     

 

二、不推薦名單 (至多三人) 

姓名 服務單位 聯絡電話 Email 是否有合作關係 
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附件六：國立臺灣大學理學院貴重儀器中心稀少性科技人員升等專門著作審查意見表

(甲表) 

國立台灣大學理學院貴重儀器中心稀少性科技人員升等專門著作審查意見表(甲表)88.10.26 

 審查評定   

 基    準 
送審 

單位 

 

 送審 

等級 

□一等技術師(比照教授等級) 

□二等技術師(比照副教授等級) 

□三等技術師(比照助理教授等級)

□四等技術師(比照講師等級) 

姓名

 

代表著作名稱 1. 

2. 

3. 

審查意見：(本頁僅供校評審用) 

代  表  作  評  分  項  目  及  標  準 
前一等級至本次申請等 

級間之研究總成績 

總 分

(100 分

滿分 70

分及格) 

 

 

項  

 

 

 

 

 

 

 

 

目 

主題與目的 

(主題與目的在實用 

  上有重要性與創新 

  性) 

 

 

 

 

 

□   一等技術師     5% 

□  二等技術師   10% 

□ 三等技術師    20% 

□  四等技術師    25% 

方法及設計 

(採用方法之正確性或 

  適切性或周延性或創

  造性；文獻引用或參

  考資料之適當及詳盡

  程度；組織結構之嚴

  謹程度) 

   

 

□   一等技術師    10% 

□  二等技術師   20% 

□ 三等技術師    25% 

□  四等技術師    30% 

研究能力與成果 

(分析、推理、判斷 

  及在設備設計、適 

 用、改進實務製作 

  上之能力。研究成 

  果有無創新性或重 

  要發現及在實用上 

  之貢獻與價值) 

 

□   一等技術師    35% 

□  二等技術師   30%

□ 三等技術師    25%

□  四等技術師    25% 

研發成果在質方面之水 

準、研發成果在量方面 

之表現、申請人研究態 

度之嚴謹程度。 

 

 

 

 

 

□   一等技術師    50% 

□  二等技術師   40% 

□ 三等技術師    30% 

□  四等技術師    20% 

 

 得 

 分 

     

極 力 推 薦 推       薦 勉 予 推 薦 不  推  薦 對本

案之

整體

觀點 

    

送
審
單
位
聯
絡
電
話
：                                                               

聯
絡
人
： 

審查人簽章  審  畢  日  期        年     月     日 

  

二
等
技
術
師
：
應
有
持
續
性
著
作
並
有
具
體
之
貢
獻
者
。             

四
等
技
術
師
：
應
有
相
當
於
碩
士
論
文
之
作
品
。 

一
等
技
術
師
：
應
有
獨
創
及
持
續
性
著
作
並
有
重
要
具
體
之
貢
獻
者
。   

三
等
技
術
師
：
應
有
相
當
於
博
士
論
文
之
作
品
獨
立
研
究
之
能
力
者
。 
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附件七：國立臺灣大學理學院貴重儀器中心稀少性科技人員升等專門著作審查意見表

(乙表) 

國立臺灣大學理學院貴重儀器中心稀少性科技人員升等專門著作審查意見表(乙表)88.10.26 

送審 

單位 

 
送審 

等級 

□一等技術師(比照教授等級) 

□二等技術師(比照副教授等級) 

□三等技術師(比照助理教授等級) 

□四等技術師(比照講師等級) 

姓

名 

 

代表著作名稱 １. 

２. 

３. 

審查意見：(本頁提供送審人參考，係可公開文件請儘量以打字方式呈現) 

優         點 缺         點 

 

□具有創新與突破之處 

□研究成果具實用價值 

□研究內容具有完整性 

□研究設計構思極佳 

□研究能力良好，方法正確 

□適合儀器技術實務，可作教材 

□可結合產業，供各界應用 

□參考作質量均佳 

其他： 

□無特殊創新之處 

□實用價值不高 

□與所負責儀器技術缺乏關係 

□內容形式不完整 

□研究方法不妥適 

□寫作格式不符 

□研究成績不理想 

□有抄襲之嫌 

(請於審查意見欄指出具體事實) 

其他： 

 


